INFORMACJA DLA KANDYDATA DO PRACY
W PRZEDMIOCIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych sa Polskie Kliniki Osteoporozy sp. z o.0. z siedzibg w Nysie 48-300, ul.
Bohateréw Warszawy 27, email: pkost@pkost.pl , tel. 775444200 (dalej takze ,,PKOST” lub ,,Administrator”).

1.

Podstawa i cel przetwarzania danych:

PKOST przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celach opisanych ponizej (“Proces rekrutacji”).

W celu prowadzenia Procesu rekrutacji, PKOST przetwarza dane osobowe w celach wymienionych ponizej i na
nastepujacych podstawach prawnych:
przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonywania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO):

1)

2)

3)

4)

2.

przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, w szczegélnosci dane podstawowe, dane dotyczace
kwalifikacji i uprawnien, a takze inne dostarczone dane, w zwigzku z dzialaniami majacymi na celu
zawarcie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w tym majacymi na celu podejmowanie
wszelkich niezbednych czynnosci przed zawarciem ww. uméw;

przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)

a)

b)

w konkretnych przypadkach przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, w zwiazku z obowigzujacymi
przepisami prawa, takimi jak prawo pracy lub przepisami dotyczacymi zawodow medycznych, tj.:
w zwigzku z procesem rekrutacji majacym na celu zawarcie umowy o prace, jestesmy zobowigzani do
przetwarzania danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22' Kodeksu pracy (dane podstawowe,
dane dotyczace kwalifikacji 1 uprawnien),
w celu spelnienia okreslonych prawem warunkéw dotyczacych rekrutacji na wybrane stanowiska, w
szczeg6lnosci na stanowisko pielegniarki lub lekarza, jesteSmy zobowiazani do przetwarzania danych
dotyczacych kwalifikacji i uprawnien, w szczegdlnosci informacji dotyczacych prawa do wykonywania
zawodu i waznosci tego prawa,

przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f

RODO) - w stosownych przypadkach, w celu ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen;
zgoda (art. 6 ust.1 lit. a RODO):

w sytuacjach, w ktorych nie znajdzie zastosowania podstawa prawna przetwarzania, PKOST moze prosi¢
Panig/Pana o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych. W takim przypadku Pani/Pana dane
osobowe bedg przetwarzane w zakresie i celu okreslonym w tej zgodzie;

w szczegolnosci - za zgoda kandydata do pracy — dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji
przysztych procesow rekrutacyjnych;

w przypadku rekrutacji majacej na celu zawarcie umowy o prace, podanie przez kandydata (np. w CV
czy liscie motywacyjnym) danych osobowych wykraczajacych poza katalog wskazany w art. 21! Kodeksu
pracy, a takze — gdy rekrutacja ma na celu zawarcie umowy cywilnoprawnej, podanie przez kandydata
danych innych niz niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy oraz do zawarcia umowy,
oznacza wyrazenie zgody na ich przetwarzanie przez PKOST w celu prowadzenia procesu rekrutacji;

e jezeli Pani/Pana dane osobowe sg lub begdg przetwarzane na podstawie zgody, zgoda ta moze zostaé

wycofana w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Zrédlo pochodzenia danych osobowych:

W przypadku, gdy dane osobowe nie zostaty zebrane bezposrednio od Pani/Pana, zostaty uzyskane od agencji
rekrutacyjnej wspierajacej nasze procesy rekrutacyjne.
Obowiazek podania danych osobowych:

3.

e jest Pani/Pan zobowigzana/y do podania danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22! Kodeksu

pracy, w celu przeprowadzenia dzialan majacych na celu zawarcie umowy o pracg, w tym podjgcia
wszelkich niezbednych dziatan przed jej zawarciem; niepodanie wymaganych danych osobowych, w
zalezno$ci od okolicznosci, moze stanowi¢ przeszkode lub utrudnienie w przeprowadzeniu procesu
rekrutacji;
podanie innych danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze mie¢ wptyw na ztozona
aplikacje;
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e podanie danych osobowych jest dobrowolne, o ile dane osobowe sg gromadzone na podstawie Pani/Pana
zgody.

4. Warunki przekazywania danych podmiotom trzecim:
Dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom. Mogg by¢ powierzane do przetwarzania podmiotom, z
ktérych ustug korzysta PKOST (na podstawie art. 28 RODO), np. z ushug IT, ushug agencji rekrutacyjnych.
5. OKkres przechowywania danych
Przechowywanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi okresow przechowywania
danych. Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji oraz przez 6 miesigcy po jego
zakonczeniu; w przypadku przetwarzania danych na podstawie udzielonej zgody w celu realizacji przysztych
procesow rekrutacyjnych — do czasu cofnigcia tej zgody, nie dtuzej niz przez okres 5 lat.
6. Profilowanie
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w formie profilowania, decyzje nie beda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany.
7. Przyslugujace Pani/Pana prawa:

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami przyshuguje Pani/Panu w szczegdlnosci prawo:

. dostepu do informacji o danych osobowych przechowywanych przez PKOST, tj. prawo dostgpu do
danych i prawo do uzyskania ich kopii;

. sprostowania danych osobowych — w przypadku, gdy sa nieprawidtlowe lub niekompletne;

. usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”) - w szczegdlnosci, gdy dane osobowe
sa przechowywane niezgodnie z prawem lub nie sg juz niezb¢dne do celow, w ktorych zostaty
zebrane;

. ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w szczegdélnoSci, gdy dane osobowe sa

nieprawidtowe, przetwarzane niezgodnie z prawem lub nie sg juz niezbedne do celow przetwarzania
a podmiot danych wniost sprzeciw wobec ich przetwarzania,
. przenoszenia danych osobowych — jezeli (i) przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie umowy lub na
podstawie zgody oraz (ii) przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W przypadku checi zadania pytania lub skorzystania z ktoregokolwiek z praw, moze Pani/Pan skontaktowacé si¢
z PKOST korzystajac z danych kontaktowych wskazanych w niniejszej klauzuli informacyjne;j.
8.  Sprzeciw wobec przetwarzania danych:
Przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w tym profilowania, w
przypadku gdy: (i) istniejg podstawy zwigzane z Pani/Pana szczegdlna sytuacja oraz (ii) przetwarzanie jest oparte
na uzasadnionym interesie PKOST (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
9. Inspektor ochrony danych osobowych
Moze Pani/Pan skontaktowa¢ z wyznaczonym przez PKOST inspektorem ochrony danych pod adresem email: :

iodo@pkost.pl

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Polskie Kliniki Osteoporozy sp. z 0.0. z siedzibg w Nysie, moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji przysztych
proceséw rekrutacyjnych. ”

TAKO/NIEOQ™

*zgoda dobrowolna
" nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole poprzez postawienie w nim znaku ,,x”
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